Zasady ochrony danych osobowych małoletnich i wizerunku dziecka
Żłobek, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich i zapewnia ochronę wizerunku dziecka, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa tj. Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych. Rozporządzenie obowiązuje od 25 maja 2018r.
1. Żłobek  zobowiązuje się do ochrony danych osobowych każdego dziecka.
2. Dane osobowe dzieci wykorzystywane są wyłącznie zgodnie z przeznaczeniem, do którego zostały udostępnione.
3. Opiekunom dzieci przysługuje wgląd do danych osobowych dziecka z możliwością ich zmiany.
4. Pracownicy żłobka, bezpośrednio sprawujący opiekę nad dziećmi zostają upoważnieni do przetwarzania danych osobowych (ochrona danych osobowych).
5. Pracownik żłobka może wykorzystać informacje o dziecku w celach edukacyjnych lub szkoleniowych z
zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację.
6. Żłobek zapewnia środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę danych osobowych przed wglądem osób nieupoważnionych, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
7. Pracownicy żłobka nie udostępniają przedstawicielom mediów informacji o dzieciach i ich opiekunach.
8. W uzasadnionych sytuacjach pracownik może przekazać informacje osobom zainteresowanym na temat dziecka – tylko po wyrażeniu pisemnej zgody opiekunów dziecka.


1. Żłobek  zobowiązuje się do chronienia wizerunku każdego dziecka.
2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna.
3. Rodzice/opiekunowie wyrażają pisemną zgodę na umieszczenie zdjęć dziecka na stronach internetowych
żłobka i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiałach promocyjnych żłobka.
4. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów dziecka nie jest wymagana.
5. Udostępnienie przez pracownika utrwalonego wizerunku dziecka – fotografia, nagranie audio wideo, wymaga pisemnej zgody rodzica.

