RADA GMINY UCHWALA NR XI111/104/2019
CHORKOWKA RADY GMINY CHORKOWKA

z dnia 9 pazdziernika 2019 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka ,,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22019 r. poz. 409 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2019 r. poz. 869) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r. poz. 506) Rada Gminy Chorkéwka
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tworzy z dniem 1 stycznia 2020 r. gminna
Jjednostke budzetowa pod nazwg Gminny Zlobek ,, Akademia Malucha w Swierzowej Polskie].

§ 2. Nadaje statut dla Gminnego Ztobka ,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskicj, w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Chorkéwka.

8§ 4. Traci moc uchwata nr XII/100/2019 Rady Gminy Chorkéwka z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Zfobka ,,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskie;.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Chorkéwka
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Maciej Jan Sekula
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Zalgeznik do uchwaty Nr X111/104/2019

RAD A GMINY Rady Gminy Chorkdéwka

CHORKOWKA z dnia 9 pazdziernika 2019 r.

. STATUT
GMINNEGO Z1LOBKA ,,AKADEMIA MALUCHA?”
W SWIERZOWEJ POLSKIEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gminny Zlobek ,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej, zwany dalej ,.Ztobkiem” jest
jednostka budzetowg Gminy Chorkéwka utworzona w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do Iat
trzech.

2. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Chorkowka.
3. Siedziba Ztobka miesci sie w Swierzowej Polskiej, ul. Szkolna 50.
4, Zlobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wéjta Gminy Chorkowka.
§ 2. 1. Ztobek dziala na podstawie przepisow prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) niniejszego Statutu.
2, llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek ,,Akademia Malucha” w Swierzowej Polskiej;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Akademia Malucha” w Swierzowej
Polskiej;
3) statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Gminnego Ztobka ,,Akademia Malucha™ w Swierzowej Polskiej;
4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Chorkéwka;
5) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Chorkowka;
6) Radzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Gminy Chorkowka;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktdrych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi do

lat 3.
_ Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji
§ 3. 1. Celem dziatania Zfobka jest zapewnienie dzieciom w wieku od ukoficzenia dwudziestego tygodnia

zycia do lat trzech opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.
2. Ztobek w ramach opieki sprawowanej nad dzie¢mi realizuje w szczegdlnosei nastepujace zadania:
1) zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

2) zapewnia dziecku wilasciwag opieke pielegnacyjna, wychowawczg iedukacyjng odpowiednig do jego
indywidualnych potrzeb aw przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju jego niepelnosprawnosci,

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania dziecka w Ztobku,

4) wspomaga rodzine w zakresie wychowania dziecka ipomaga rodzicom w rozpoznaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka,
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5) wspdtpracuje z podmiotami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

6) ksztattuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspdtzycia i wspoldziatania
w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspélpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.
4. Ztobek realizuje swoje cele i zadania m.in. poprzez:

1) tworzenie irealizacje¢ planéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy
z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka,

2) opracowanie i realizacj¢ programu adaptacji dzieci nowo przyjmowanych,

3) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci iich
potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki ze strony personelu Zobka,

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki pokarmowe
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

6) prowadzenie zajeé¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zajg¢ tematycznych, manipulacyjno-
konstrukeyjnych, stymulujacych rozwdj psychomotoryczny dzieci i ich indywidualne potrzeby, zdolnosci
i mozliwosci, w tym dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem ich niepelnosprawnodci,

7) wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke
zdrowotng,
8) wspolprace z rodzicami obejmujgca:

a) przekazywanie przez opiekunéw informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia rodzicdw z dzie¢mi w zajgciach prowadzonych w ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych,

¢) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania
w wychowaniu i edukacji dziecka.

Rozdzial 3. i
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. 1. Do Ztobka przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate na terenie Gminy Chorkéwka.

2. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Ztobku, moga zostaé przyjete dzieci zamieszkate
poza terenem Gminy Chorkowka.

3. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, w miare posiadanych wolnych miejsc.

4. Dzieci uczeszczajace do Ztobka przyjmowane sg na kolejny rok szkolny, na podstawie deklaracji
o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

§5.1. W przvpadku wiekszej liczby zgloszen niz miejsc w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci
z uwzglgdnieniem nastgpujacych kryteridw:

1) niepelnosprawnosé dziecka,

2) wielodzietnosé rodziny dziecka,

3) niepelnosprawnosé rodzica,

4) samotne wychowywanie dziecka (w rozumieniu przepisoéw ustawy o $wiadczeniach rodzinnych),
5) status zawodowy rodzicow — oboje rodzice pracujacy.

2. Jesli liczba zgloszonych dzieci w grupie dzieci z pierwszenstwem przyjecia do Ztobka jest wieksza od
liczby wolnych miejsc w Ziobku, o przyjeciu dziecka decyduje nizszy dochod w rodzinie na osobe.

3. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie oczekujacych na
przyjecie.
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-4 Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy cywilnoprawnej na korzystanie z ustug
Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczeszczania dziecka
do Ztobka i skutkuje skresleniem dziecka z listy przyjetych dzieci.

5. W przypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka w Ztobku przekraczajacej 14 kolejnych dni, Dyrektor
moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, w czasie jego nieobecnoscei, kolejne dziecko z listy oczekujacych. W takiej
sytuacji zawarta zostanie odrebna umowa czasowa z jego rodzicami na ten okres.

Rozdzial 4. )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 6. 1. Nieobecno$¢ dziecka wZ%obku, niezaleznie od przyczyny jego nieobecnosci, nie zwalnia od
obowiazku optaty za pobyt dziecka w Ztobku.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za wyzywienie podlega odliczeniu za liczbe dni
nieobecnosei dziecka w Ziobku, jezeli nieobecnosé zostata zgloszona.

Rozdzial 5. .
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 7. 1. Rodzice sg uprawnieni do udziatu w zajeciach integracyjnych i adaptacyjnych, w dniach otwartych
oraz uroczystosciach okolicznosciowych organizowanych przez Ztobek.

2. Zajecia adaptacyjne i integracyjne odbywaja sie przed przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Dni otwarte organizowane sg przez Ztobek w kazdej grupie ztobkowej w uzgodnieniu z rodzicami.
4. Termin i czas zaje¢ z udzialem rodzicow ustalany jest z opiekunami.
_ Rozdzial 6.

Zarzadzanie Zlobkiem i jego organizacja
§ 8. 1. Dzialalnoscia Ztobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Wojt.
3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wajt.
4. Podstawa nawiazania stosunku pracy z Dyrektorem jest umowa o prace.

5. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
dziatalnos¢.

6. Dyrektor na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa zatrudnia i zwalnia pracownikéw Ztobka oraz
wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

7. Dyrektor w celu realizacji zadan Ztobka wydaje zarzadzenia.
8. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego pracownik.

9. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny
nadawany przez Dyrektora.

10. Do Dyrektora oraz pracownikow zatrudnionych w Ztobku maja zastosowanie przepisy ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz wydane na ich

podstawie przepisy wykonawcze.

§ 9. 1. Ztobek jest placéwka nieferyjna. funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
corocznej przerwy wakacyjnej i przerw, o ktérych mowa w ust. 3-4.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora i zatwierdzany
w arkuszu organizacji pracy Ziobka. Z chwila zatwierdzenia w arkuszu organizacji pracy Zlobka, Dyrektor
niezwlocznie podaje do wiadomosei, w sposdb zwyczajowo przyjety, termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony
na dany rok. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki nad dzie¢mi i nie przyjmuje dzieci.

3. Dopuszcza sie mozliwosé wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy Ztobka, w tym w szczegdlnosci
przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia w nim niezbgdnych prac remontowych. Decyzje w tym
zakresie kazdorazowo podejmuje Wojt.
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4. W sytuacjach naglych, decyzje o zamknieciu Ztobka podejmuje Dyrektor, ktdry niezwlocznie informuje
o tym Wojta, podajac przyczyne okresowego zamkniecia Ztobka.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 10. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w szczegolnodci w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowosci.

§ 11. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z przepisami prawa.,

§ 12. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zapewnia jego wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 13. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wajt.

2. Nadzér obejmuje warunki i jakos¢ swiadczonej opieki i sprawowany jest na podstawie planu nadzoru
przyj¢tego przez Rade Gminy Chorkéwka w drodze uchwaty.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 15. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Chorkowka
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Maciej Jan Sekula
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